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İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ POLİTİKASI 

PİMTAŞ; çalışanların sağlığını ve güvenliğini önceleyen, risk değerlendirmesi ve çalışanlara yönelik 
sorumluluklarını merkeze alan; güvenli ve sağlıklı çalışma süreçlerini uygulayan, eğitim ve farkındalık 
programlarını yürüten, sürdürülebilir bir çalışma ortamı oluşturma amacıyla tüm faaliyetlerinde ilgili iş 
sağlığı ve güvenliği mevzuatına uyum sağlayarak sürekli iyileştiren bir yaklaşım benimser. 

Bu bağlamda ele alınan ilkelerimiz; 

 İş kazaları ve meslek hastalıklarını önlemek için güvenli ve sağlıklı çalışma ortamı sağlamak.
 Çalışanların maruz kalabileceği tüm riskleri belirlemek, azaltmak ve kontrol etmek amacıyla

proaktif iş sağlığı ve güvenliği uygulamalarını yürütmek.
 Çalışanların fiziksel ve ruhsal sağlıklarını destekleyen uygulamaları hayata geçirmek; düzenli

sağlık kontrolleri ve ile sağlıklı yaşam kültürünü teşvik etmek.
 İş sağlığı ve güvenliği ile çevre mevzuatına eksiksiz uyum göstermek ve güncel gereklilikleri

sürekli takip etmek.
 Geri bildirimler, denetimler ve performans sonuçları doğrultusunda süreçleri iyileştirmek ve

çalışma ortamını sürekli daha iyi hale getirmek.
 Önceliklendirilmiş ve sürekli güncellenen bir risk yönetim sistemi kurmak.
 Çalışanların yasal sağlık muayenesini gerçekleştirmek.
 Çalışanları İSG konusunda bilgilendirmek ve gerekli eğitimleri vermek.
 İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili tüm yasal düzenlemelere ve standartlara uyum sağlamak.
 Çalışan temsilcilerinin danışma ve katılımını sağlamak.
 Tehlikeleri ortadan kaldırmak ve İSG risklerini azaltmak

PİMTAŞ’da iş sağlığı ve güvenliği hedefleri gerçekleştirmek üzerine kurgulanmış iş sağlığı ve güvenliği 
politikasını yukarıda aktarılan ilke ve hedefler doğrultusunda işlemeyi ve ilgili tarafların erişimine açık 
olduğunu kabul ve taahhüt ediyoruz. 
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